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Resumen

La educacion que se ofrece en el nivel basico, no debe dirigirse solamente a la apropiacion
del conocimiento y al desarrollo de la ciencia que acumula y desecha ideas, cuestiona
hechosy construye y destruye teorias; sino que debe darsele un lugar y un tiempo al saber
filosofico, a las experiencias y situaciones que son fuente de esclarecimiento de valores,
que iluminan y dan sentido a la existencia de las personas y al destino de las comunidades.
La educacion puede y debe ser un espacio no solo de aprendizaje, sino también de
encuentro personal, en donde se puedan escuchar “las razones del corazon que la razon
desconoce” como bien senalaba el filosofo Blas Pascal, una pedagogia meramente
racional, sin la pasion de ensefar, tarde o temprano se convertira en burocracia.

Vinculacion con el Plan de Estudios de Educacion Basica 2022

Eje articulador del curriculo de la educacién basica vinculado al curso “Docencia con
Rostro Humano":

2. Pensamiento critico.

Lo critico se entiende como la recuperacion del otro desde la diversidad, y es fundamental
para la formacién de una ciudadania con valores democraticos y justicia social. El
pensamiento critico también es necesario para valorar el conocimiento, buscarloy amarlo,
no por los beneficios que se puedan obtenera cambio de él, sino porlo que aporta para dar
sentido a la vida propiay ala comunidad, especialmente para mejorarlasy enriquecerlas.

Ambitos de formacion:

5. Pedagogia, didactica, saberesy experiencias.

Incluye la recuperacion y valoracion de los saberes y experiencias de las maestras y los
maestros enla configuracion de suvinculo con la ensefanza, el aprendizaje y las relaciones
pedagogicas, donde tienen especial cabida las emociones y sensaciones que les humaniza.
Ademas, considera la complejidad del encuentro con el otro.

Justificacion

Antecedentes

El modelo de educacion que se busca crear para el nivel de Educacion Bésica, requiere de
profesores que tengan auténtica vocacion, esto es una conciencia profunda de lo que
estan llamados a realizar, una sensibilidad pedagdgica y una vision filosofica que les
permita captary vivir la trascendencia de la educacion.

La formaciony el desarrollo profesional del docente debe orientarse hacia la busqueda de
una educacion que se pregunta continuamente sobre el sentido ultimo de la misma; que no
se limite a los problemas de la socializacién y el desarrollo cognitivo; sino que, con una
actitud metafisica sobria, se encamine al descubrimiento de la persona y del valor de la
alteridad, a la aprehensidon del sentido estético y poético de la realidad y a sembrar
inquietudes por desentranar el misterio que encierra el destino final del hombre y del
mundo.
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La educacion que se requiere en las instituciones formadoras de maestros y en el nivel
basico, no debe dirigirse solamente a la apropiacién del conocimiento y al desarrollo de la
ciencia que acumula y desecha ideas, cuestiona hechos y construye y destruye teorias;
sino que debe darsele un lugar y un tiempo al saber filosofico, a las experiencias y
situaciones que son fuente de esclarecimiento de valores, que iluminan y dan sentido a la
existencia de las personasy al destino de las comunidades.

Si se pretende bosquejar una educacion que pueda obtener carta de ciudadania es, en
palabras del escritor J. Conrad, aquella que: "hace un llamado a esa parte de nuestro ser
gue no depende propiamente del conocimiento, a esa parte nuestraque esundonynouna
adquisicion, la que habla a nuestra capacidad de deleite y asombro, al sentido de misterio
gue rodea nuestras vidas; a nuestro sentido de piedad, de belleza y de dolor, al sentido
latente de la hermandad con la creacion entera”.

Para orientar la educacion hacia estos aspectos hay que arriesgarse a vivir en la frontera
de las cosas, pautando caminos, abriendo brecha, eligiendo de manera mas finay personal
lo que se quiere "ensenar”; aquello que el alumno no puede aprender aislado, lo que esta
mas alla de los programas, las pistas de los valores que abrigan y alimentan la esperanza;
lo que surge de un encuentro libre y abierto y de una tarea académica que va orientando y
matizando las necesidades que surgen del propio dialogo, "al camino que se va haciendo al
andar”.

La educacion puede y debe ser un espacio no solo de aprendizaje, sino también de
encuentro personal, en donde se puedan escuchar “las razones del corazon que la razéon
desconoce” como bien senalaba el filosofo Blas Pascal, una pedagogia meramente
racional, sin la pasion de ensefar, tarde o temprano se convertira en burocracia.

Problematica a atender

Los maestros, sin menoscabo de otras areas de conocimiento, requieren desarrollar una
formacion y una practica pedagogica humanista, permita recuperar la educacion como
arte, como busqueda y como un dialogo capaz de satisfacer las necesidades mas
profundas de comunicacion personal, lo cual permite encontrar un mayor sentido a las
actividades de ensefianzay aprendizaje y porlo consiguiente ala propia vida de profesores,
alumnosy comunidades.

El compromiso social del maestro para transformar la sociedad, en donde prevalecen
grandes injusticias y desigualdades economicas y sociales, debe tener su nucleo en la
congruencia y autenticidad de la persona, el llamado de Gandhi: “Seamos el cambio que
gueremos ver en el mundo” debe tener una resonancia y una respuesta especial entre los
maestros.
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Propositos.

Propdsito general:

Conocer los principios y orientaciones basicos de la educacion humanista, a traves del
fortalecimiento de la vocacion del docente y de su practica profesional, para la formacion

de una ciudadania con valores éticos y justicia social.

Propdsitos particulares:

e Conformar un marco ético profesional basado en la educacion centrada en la

persona.

® Fortalecer el desarrollo de la filosofia de la docencia.

® Promover la orientacién de la pedagogia para aprender a ser y convivir en el ejercicio del

magisterio.

Contenido tematico

Primera Sesion. Introduccion

e Presentaciones personales.
e Finalidad de la educacion.
e |aprofesién de maestro.

Segunda Sesion. Identidad del docente

e Unadocenciaconrostro humano.
e Actitudes basicas del docente.

Tercera Sesion. La pasion de ensenar
e Lossentimientos enla educacion. Vocacién por la ensenanza.
Cuarta sesion. El maestro ante los retos actuales

e | aeducacionen laactualidad.
e FEducaciony felicidad.

Quinta Sesion. La persona del maestro

e ElImétodo es el maestro.
e Aprendera Ser.

Sexta Sesion. Experiencias pedagogicas centradas en la personal

e |aescueladelaalegria.
e Losvinculos conlacomunidad.

Programa de Apoyo a la Docencia Entre Todos, calle 8 x 11 S/N, Fraccionamiento “Prado
Norte”, Edificio de Servicios Educativos Paulo Freire, Mérida, Yucatan, C.P. 7139, Tel.
9999427170 extensiones 56130 y 56017. Correo entretodos.segey@gmail.com

Pag.3


mailto:entretodos.segey@gmail.com

Séptima Sesion. Experiencias pedagégicas centradas en la personalll

e Mis experiencias pedagogicas.
e |apedagogiade Paulo Freire.

Octava Sesion. Aprender a convivir |

e Viviresconvivir.
e (Creando convivencia en armonia.

Novena Sesion. Aprender a convivir Il

e F[lartedeamar.
e [Evaluaciéndel curso.

Decima Sesion. Conclusiones del Curso

e Presentacionycomentarios de las propuestas del trabajo final.
e Recapitulaciony cierre del curso.

Lineamientos de trabajo

Los componentes metodoldgicos son los procesos intencionados a travées de los cuales se
abordan los contenidos, se relacionan con la practica y sientan las bases para la
construccion de los aprendizajes y la proyeccion de los mismos en los entornos familiar,
laboral, social y comunitario.

La metodologia constituye un reflejo, no solo del enfoque conceptual humanista a partir
del cual se ha disenado esta propuesta curricular, sino también la oportunidad de vivenciar
el método participativo, los grupos de encuentro, el aprendizaje significativo, que subyace
en la propia educacion humanista y que debe acompanar a todas las actividades. En este
sentido los procesos de aprendizaje tienden hacia la contrastacion honestay critica de las
experiencias, pararedefinirlas y transformarlas en una practica innovadora y reflexiva.
Para el desarrollo del curso se alternan diversas actividades y procedimientos
pedagogicos, la técnica fundamental que se adopta es la de seminario-taller, pues se ha
contemplado que el trabajo se construya con aportaciones documentadas, ejercicios
practicos y elaboracion de productos de calidad profesional, que permitan “aprender
haciendo”y enriquecer de manera concreta el trabajo de los docentes en las aulasy en las
escuelas.

El seminario-taller, se sustenta en tres cuestiones imprescindibles:

e Elhabito de escribir, como fundamento y herramienta para pensar e investigar.

e |apermanente disposicidon a undialogo abierto, cordial y respetuoso, que permitala
libre circulacion de las ideas y de los sentimientos. Solo asi es posible el maximo
desarrollo de la capacidad académica de escuchar y aportar, y de comprometerse,
con el grupo, de manera libre y responsable.

e Ladisposicion para el trabajo colaborativo que permita el desarrollo de propuestas
personalesy de grupo, vinculados con la comunidad.
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Considerando que los participantes en el curso son maestros en ejercicio o estudiantes
practicantes, el trabajo pone énfasis en compartir experiencias profesionales.

Por la naturaleza del curso y por la diversidad del saber empirico que se adquiere en la
practica, se hace particularmente necesario que el conocimiento se construya
grupalmente: aprendiendo entre todos.

El trabajo a realizar es esencialmente colaborativo, trabajo de equipo encaminado a
compartir libremente los conocimientos, a dialogar y discutir en un ambiente de respetoy
cordialidad.

Los maestros asesores fungen como facilitadores de los procesos del aprendizaje,
orientando los trabajos, encauzando la dinamica del grupo y el desarrollo de las sesiones.

Los elementos constitutivos de este proceso metodologico son:

Elfacilitador cuya funcion es la de fomentar la reflexion sobre larealidad y la recreacion de
la misma, con el afan de actuar como catalizador del proceso, el procedimiento
participativo de "grupo de aprendizaje a la manera de grupo de encuentro”, donde la
relacion entre las personas debe ser dialégica para promover la reflexién creadora y
transformadora, y el didlogo que implica para el grupo, clara conciencia en cuanto al valor
y laimportancia del conocimiento y la experiencia del otro.

Modalidad, duracion y horario

En linea:

En la modalidad virtual, el curso se imparte por medio de una plataforma digital con aulas
virtuales (asincrénicas) como Classroom, donde se planifican las 10 sesiones con las
actividades correspondientes, que se complementan con reuniones de videoconferencia
sincrénicas (minimo 5), donde se retroalimentan y socializan las actividades realizadas en
el Classroom. Es necesario que, entre las actividades de la plataforma y las
videoconferencias, el alumno invierta al menos 4 horas de trabajo durante la semana,
acreditando un total de 40 horas con valor a curriculum.

En esta modalidad se considera para la acreditacion:

e |as participaciones activas en las videoconferencias en tiempo real con camara
encendida

e Resolvery subirentiempoyforma las actividades a la plataforma Classroom

e Entregaoportunay seqgunlasindicaciones, de los productos finales al facilitador

Presencial:

De manera presencial, el curso se imparte en 10 sesiones semanales de 3 horas de
duracion. El programa contempla 40 horas de trabajo escolarizado y fuera del aula, es
necesario que el alumno invierta al menos 4 horas de trabajo durante la semana.

Las sesiones se llevan a cabo en los lugares, dias y horarios que se indican en la
convocatoria.
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FEvaluacion

La evaluacion es un proceso de reflexion critica, que debe sustentarse en la honestidad de
los sujetos que participan en ella. Esta reflexion esta orientada a aumentar la comprensién
del proceso educativo en el que se encuentra cada uno de los participantesy el grupo como
tal.

En esta actividad el facilitador se desempena como critico y no s6lo como calificador,
acompafnando y ayudando a los estudiantes a tomar conciencia de los avances y
limitaciones en sus propios procesos de formacidén; en este sentido, como sefala L.
Stenhouse, la evaluacion viene a ser la ensefianza de la autoevaluacion.

La evaluacion se realiza con base en la calidad de los trabajos elaborados por los alumnos,
en los que integran conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas o consolidadas
durante el diplomado. Lo mas importante de estos trabajos consiste, en que el estudiante
asuma su propia posicion mediante el analisis critico de los temas tratados, una reflexion
original sobre la problematica abordada y una serie de habilidades que demuestren su
competencia sobre la situacién o problema tratado.

La evaluacion final del curso se basa en los siguientes criterios:

Aportaciones en las sesiones con base en las lecturas (40 %)

Trabajos parciales de las sesiones(25%)

Diseno de una propuesta en el lugar de trabajo para promover una Docencia con un
Rostro Humano (35%)

Proceso de acreditacion:

Cumplir con una asistencia minima del 80%

Cumplir en tiempo y forma con la entrega de todos los trabajos parciales.
Entrega de productos finales.

La constancia se entrega al finalizar las 10 sesiones y acredita 40 horas.

Obtener una calificacion no menor a 80

Responder al final del programa formativo la Encuesta de Valoracion de la Oferta

Cursos v talleres gratuitos.

Poblacién que se atiende.
Este curso esta dirigido a docentes de educaciodn inicial, basica, media superiory superior.

Numero de participantes por grupo.

Los grupos tendran una capacidad maxima de 25 participantes.
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