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Resumen

Los docentes son los potenciales agentes de cambio y de mejora de la realidad social, tal
como Tamara Diaz expresa: “Existe un amplio consenso en torno a la influencia que los
docentes ejercen sobre sus estudiantes, siendo referentes de los alumnos no solo por lo
que ensenany coémo lo hacen, sino también por cémo se relacionan, sienten, interactuany
se desenvuelven en distintas situaciones y escenarios”, ante la creencia que mientras mas
se trabaje en lo personal, se va afinando una mejor version de si, es de suponer que
docentes que se conocen mejor a si mismos, ofreceran mayores beneficios en las
relaciones con la comunidad educativa.

Por los nifos, jovenes y adultos, hay que actualizarse en esta area, atreverse a revisar el
propio quehacer docente, aceptar el reto de conocerse mas a si mismo, establecer
relaciones profundas y auténticas, mirar con ojos de esperanza y admiracion a aquellos a
guienes se tiene la oportunidad, el compromiso, el deber y el regalo de acompanar en su
proceso de formacion integral, porque solo desde un tu cercano y fraterno, se entrega el
yo vulnerable y sincero, que mueve las pasiones mas hondas de la vocacién docente.

Vinculacion con el Plan de Estudios de Educacion Basica 2022

Eje articulador del curriculo de la educacién basica vinculado al curso “Docencia con
Rostro Humano":

5. Vida saludable.

Que el ser humano no busque en la autorrealizacion individual su maxima aspiracion, sino
en su capacidad para tratar éticamente al resto de miembros de la comunidad, para
solidarizarse y responsabilizarse con sus carencias y necesidades, y buscar en su seno la
realizacion como sujeto social, politico, econédmico, cultural, es lo que permitira fomentar
y profundizar practicas y pensamientos orientadas a la vida saludable en comunidad

Ambitos de formacion:
4. De lo humano y lo comunitario.

El objeto de aprendizaje es gestionar experiencias cognitivas, motrices, socioafectivas y
creativas que permitan a NNA favorecer la construccién de su identidad, el sentido de
pertenencia a diversos grupos, la conciencia de interdependencia, la conexion emocional
y el compromiso ético para la satisfaccion de necesidades humanas
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5. Pedagogia, didactica, saberesy experiencias.

Incluye la recuperacion y valoracion de los saberes y experiencias de las maestras y los
maestros enla configuracion de suvinculo con la ensefanza, el aprendizaje y las relaciones
pedagogicas, donde tienen especial cabida las emociones y sensaciones que les humaniza.
Ademas, considera la complejidad del encuentro con el otro.

Justificacion

Antecedentes

Ante las propuestas que apuntan a la mejora continua de la calidad en la educacion, se hace hincapié
en la urgencia de considerar la formacién de los alumnos de manera integral reduciendo la brecha
entre lo cognitivo, lo emocional, lo fisico e incluso lo trascendental. Ya Sujomlinsky recordaba que:
‘El maestro no contempla una parte del nifio llamada "alumno", tiene ante si al nifio entero, y sélo al
nifio entero y no a una parte de él se puede ensefiar y educar’, por lo tanto, resulta irénico seguir
apostando al aprendizaje tradicional donde lo cognitivo prevalezca por encima de cualquier otra
dimensién humana y se hace indispensable poner la mirada en la persona como un ser completo e
integral.

El camino hacia una educaciéon mas completa se fue ampliando con el Informe Delors de 1996, que
propone una visién integrada de la educacion basada en dos conceptos esenciales, ‘aprender a lo
largo de toda la vida’ y los cuatro pilares de la educacién, ‘aprender a conocer, a hacer, a ser y a vivir
juntos’ y este ha sido el gran reto que ha favorecido miles de acciones en aras a que los estudiantes
cada vez logren, del mejor modo posible, hacer frente a las circunstancias que la vida les presenta y
salir airosos de las dificultades que tengan que afrontar. Esto se vincula directamente con el articulo
32 de la Constitucion Mexicana, donde se establece el desarrollo de las capacidades fisicas, cognitivas
y socioemocionales a través de la educacion integral del alumnado.

Hilda Ana Maria Patino Dominguez retoma el sentido de agencia de quienes intervienen en el
proceso educativo, al mencionar que: “Las escuelas reconocen hoy la importancia de contribuir a
educar los factores emocionales de manera deliberada y de que los padres y maestros sean formados
para enfrentar y, sobre todo, prevenir problematicas tanto a nivel individual como social
relacionadas con fendmenos que minan el tejido social y obstaculizan el bienestar de las personas”,
retomando asi, la atencién en la persona como parte de una comunidad en la que aprende y sobre
la que influye, por lo cual es importante brindarle las herramientas que le permitan tomar las
decisiones mas asertivas acerca del modo cémo puede conducirse en esta sociedad, para llevarla a
potenciar su dptimo desarrollo.

Los docentes son excepcionales agentes de cambio y de mejora de la realidad social, tal como Tamara
Diaz expresa: “Existe un amplio consenso en torno a la gran influencia que los docentes ejercen sobre
sus estudiantes, siendo referentes de los alumnos no solo por lo que ensefian y cdmo lo hacen, sino
también por cdmo se relacionan, sienten, interacttdan y se desenvuelven en distintas situaciones y
escenarios”, ante la creencia que mientras mas se trabaje en lo personal, se va afinando una mejor
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version de si, es de suponer que docentes que se conocen mejor a si mismos, ofreceran mayores
beneficios en las relaciones con la comunidad educativa.

La UNESCO afirma en el texto: Replantear la educacion ¢Hacia un bien comidn mundial?: “la asistencia
a la escuela tiene la misma importancia que siempre. Es el primer paso del aprendizaje y la
socializacidn institucionalizados mas alla de la familia y es un elemento esencial del aprendizaje
social”, lo que confirma el valioso rol del magisterio ante la realidad que se vive en estos tiempos,
aun en la incertidumbre y en los cambios sociales, por lo que es importante el procurar dar pronta
respuesta a las necesidades que se nos presentan cotidianamente, en cada centro educativo, en cada
salon y con cada alumno.

Se advierte en el texto: Aprendizajes Clave para la Educacién Integral: “Es responsabilidad de todos,
y cada uno, conseguir que los mexicanos que egresen de la educacion obligatoria sean personas que
tengan motivacién y capacidad para lograr su desarrollo personal, laboral y familiar, dispuestas a
mejorar su entorno natural y social, asi como a continuar aprendiendo a lo largo de la vida en un
mundo complejo que vive acelerados cambios”, asi pues, todas las personas involucradas en temas
educativos, necesitan seguir preparandose para afrontar los desafios actuales y brindar el mejor
acompafamiento posible a los alumnos con quienes trabajan dia a dia.

Porque lo Unico seguro en la vida es el cambio, este curso hace eco a la declaracién de Yolanda
Heredia Escorza, del Observatorio de Innovacidn Educativa, del Tecnolégico de Monterrey, respecto
a que: “Hoy mas que nunca es necesario desarrollar en forma consciente y sistematica las habilidades
socioemocionales que necesitan los estudiantes para afrontar con éxito circunstancias cambiantes,
inciertas y desconcertantes como la que estan experimentando actualmente; ademas de lo que les
tocara vivir mas adelante en su vida de adultos.” Por los nifios, jévenes y adultos, hay que actualizarse
en esta area, atreverse a revisar el propio quehacer docente, aceptar el reto de conocerse mas a si
mismo, establecer relaciones profundas y auténticas, mirar con ojos de esperanza y admiracidn a
aquellos a quienes se tiene la oportunidad, el compromiso, el deber y el regalo de acompafiar en su
proceso de formacion integral, porque sélo desde un tu cercano y fraterno, se entrega el yo
vulnerable y sincero, que mueve las pasiones mas hondas de la vocacién docente.

Problematica a atender
En la actualidad, la situacién social parece dar multiples razones acerca de la necesidad de formar a

los alumnos para algo mas que concluir satisfactoriamente los programas de estudio de la educacidn
basica, las estadisticas demuestran que hay algo que esta haciendo falta en nuestras escuelas; segun
el programa Construye T en su texto: El desarrollo de Habilidades Socioemocionales en el nuevo
modelo educativo y su vinculacién con el programa de Salud en tu Escuela, reporta que el sentir de
los jévenes en nuestro pais es el siguiente:, 56 % se sienten tristes, 44 % se sienten solos, 26 % sienten
que su vida ha sido un fracaso, 32% sienten que los profesores no los valoran; estos nimeros nos
llevan a cuestionarnos muy seriamente: ¢Qué podemos hacer desde el sistema educativo para
revertir estos porcentajes?, éiesta es una realidad determinada e invariable?, ies posible incidir
favorablemente en ella?
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Segun Rafael Bisquerra: “muchos problemas sociales y personales son una manifestacién del
analfabetismo emocional. El desarrollo de competencias emocionales a través de la educacidn
emocional puede representar una mejora que afecta positivamente a multiples aspectos de la vida”,
he aqui una de las apuestas mas seguras de hacia dénde debe continuar su ruta la educacidn,
precisamente hacia reforzar la educacidon emocional. En este aspecto resulta cada vez mas claro que
las emociones tienen una huella duradera, positiva o negativa, en los logros de aprendizaje, de tal
manera que se ha de procurar que los alumnos deseen seguir aprendiendo manera permanente, hay
que incidir en aquello que les resulte mas satisfactorio y les provea de relaciones mas armonicas,
cercanas y significativas.

Propositos.

Propdsito general:

Analizar los elementos de la educacion socioemocional, favoreciendo el
autoconocimiento, a través de recuperar y valorar las experiencias y saberes de los
maestros y las maestras, parareforzar la practica docente y sus relaciones pedagogicas.

Propositos particulares:

e |dentificar las caracteristicas propias de los alumnos de su nivel educativo.

e Generar un ambiente de confianza que permita reflexionar acerca de las
experiencias laborales.

e Aplicar diversas técnicas educativas en la labor docente, que permitan el
conocimiento y la mejora de las habilidades socioemocionales.

Contenido tematico

e Sesion 1. Nos conocemos

e Sesion 2. El Desarrollo Humano y los fundamentos de la educacion
socioemocional

e Sesion 3. Educacion socioemocional:
1-Autoconocimiento

e Sesidn 4. Educacion socioemocional:
2-Autorregulacion

e Sesionb. Educacion socioemocional:
3-Autonomia

e Sesion 6. Educacion socioemocional:
4-Empatia
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e Sesion 7. Educacién socioemocional:
5-Colaboracion

e Sesion 8. Resiliencia
e Sesion 9. Andlisis de las emociones basicas

e Sesion 10. Presentacion de los trabajos finales
Cierre del curso

Lineamientos de trabajo

Los componentes metodol6gicos son los procesos intencionados a través de los cuales se
abordan los contenidos, se relacionan con la practica y sientan las bases para la
construccion de los aprendizajes y la proyeccion de los mismos en los entornos familiar,
laboral, social y comunitario.

La metodologia constituye un reflejo, no solo del enfoque conceptual humanista a partir
del cual se ha disenado esta propuesta curricular, sino también la oportunidad de vivenciar
el método participativo, los grupos de encuentro, el aprendizaje significativo, que subyace
en la propia educacion humanista y que debe acompanar a todas las actividades. En este
sentido los procesos de aprendizaje tienden hacia la contrastacion honestay critica de las
experiencias, para redefinirlas y transformarlas en una practica innovadoray reflexiva.

Para el desarrollo del curso se alternan diversas actividades y procedimientos
pedagogicos, la técnica fundamental que se adopta es la de seminario-taller, pues se ha
contemplado que el trabajo se construya con aportaciones documentadas, ejercicios
practicos y elaboracién de productos de calidad profesional, que permitan “aprender
haciendo”y enriquecer de manera concreta el trabajo de los docentes en las aulasy en las
escuelas.

El seminario-taller, se sustenta en tres cuestiones imprescindibles:

e Elhabito de escribir, como fundamento y herramienta para pensar e investigar.

e Lapermanente disposicion aun dialogo abierto, cordial y respetuoso, que permitala
libre circulacion de las ideas y de los sentimientos. Sélo asi es posible el maximo
desarrollo de la capacidad académica de escuchar y aportar, y de comprometerse,
con el grupo, de manera libre y responsable.

e Ladisposicion para el trabajo colaborativo que permita el desarrollo de propuestas
personalesy de grupo, vinculadas con la comunidad.

Considerando que los participantes en el curso son maestros en ejercicio, el trabajo pone
énfasis en compartir experiencias profesionales.

Por la naturaleza del curso y por la diversidad del saber empirico que se adquiere en la
practica, se hace particularmente necesario que el conocimiento se construya
grupalmente: aprendiendo entre todos.
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El trabajo a realizar es esencialmente colaborativo, trabajo de equipo encaminado a
compartir libremente los conocimientos, a dialogar y discutir en un ambiente de respetoy
cordialidad.

Los elementos constitutivos de este proceso metodologico son:

Elfacilitador cuya funcion es la de fomentar la reflexidn sobre la realidad y larecreacion de
la misma, con el afan de actuar como catalizador del proceso, el procedimiento
participativo de "grupo de aprendizaje a la manera de grupo de encuentro”, donde la
relacion entre las personas debe ser dialégica para promover la reflexién creadora y
transformadora, y el didlogo que implica para el grupo clara conciencia en cuanto al valory
laimportancia del conocimiento y la experiencia del otro.

Los maestros asesores fungen basicamente como facilitadores de los procesos del
aprendizaje, orientando los trabajos, encauzando la dinamica del grupo y el desarrollo de
las sesiones.

Modalidad, duracion y horario

En linea:

En la modalidad virtual, el curso se imparte por medio de una plataforma digital con aulas
virtuales (asincrénicas) como Classroom, donde se planifican las 10 sesiones con las
actividades correspondientes, que se complementan con reuniones de videoconferencia
sincrénicas (minimo 5), donde se retroalimentan y socializan las actividades realizadas en
el Classroom. Es necesario que, entre las actividades de la plataforma y las
videoconferencias, el alumno invierta al menos 4 horas de trabajo durante la semana,
acreditando un total de 40 horas con valor a curriculum.

En esta modalidad se considera para la acreditacion:

e |as participaciones activas en las videoconferencias en tiempo real con camara
encendida

e Resolvery subirentiempoyforma las actividades a la plataforma Classroom

e Entregaoportunay segunlasindicaciones, de los productos finales al facilitador

Presencial:

De manera presencial, el curso se imparte en 10 sesiones semanales de 3 horas de
duracion. El programa contempla 40 horas de trabajo escolarizado y fuera del aula, es
necesario que el alumno invierta al menos 4 horas de trabajo durante la semana.

Las sesiones se llevan a cabo en los lugares, dias y horarios que se indican en la
convocatoria.

Fvaluacion

La evaluacion es un proceso de reflexién critica, que debe sustentarse en la honestidad de
los sujetos que participan en ella. Esta reflexion esta orientada a aumentar la comprension
del proceso educativo en el que se encuentra cadauno de los participantesy el grupo como
tal.
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En esta actividad el facilitador se desempena como critico y no s6lo como calificador,
acompafnando y ayudando a los estudiantes a tomar conciencia de los avances y
limitaciones en sus propios procesos de formacidn; en este sentido, como senala L.
Stenhouse, la evaluacion viene a ser la ensefanza de la autoevaluacion.
La evaluacion se realiza con base en la calidad de los trabajos elaborados por los alumnos,
en los que integran conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas o consolidadas
durante el curso. Lo mas importante de estos trabajos consiste, en que el estudiante
asuma su propia posicion mediante el analisis critico de los temas tratados, una reflexion
original sobre la problematica abordada y una serie de habilidades que demuestren su
aprendizaje sobre la situacion o problema tratado.
La evaluacion final del curso se basa en los siguientes criterios:

e Aportaciones en las sesiones con base en las lecturas (30%).

e Trabajos parciales en cada sesion (35%).

e Participacion en el disefio y desarrollo del trabajo final (35%).

Proceso de acreditacion:

Cumplir con una asistencia minima del 80%

Cumplir en tiempo y forma con la entrega de todos los trabajos parciales.
Entrega de productos finales.

La constancia se entrega al finalizar las 10 sesiones y acredita 40 horas.
Obtener una calificacion no menor a 80.

Cursos y talleres gratuitos

Poblacidon que se atiende
Este curso esta dirigido a docentes de educacion inicial, basica, media superiory superior.

Numero de participantes por grupo.
Los grupos tendran una capacidad maxima de 25 participantes.
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